A Madame Ricci

Le 16 décembre 2008 le conseil d’ administration réuni pour faire le point de |’ activité de I’ année 2008 a appris
avec beaucoup de tristesse le déces, qui venait d intervenir, de sa Présidente honoraire.

Madame Paule Ricci avait acceptée de présider notre Comité régional ala demande de I’ assemblée générae
congtitutive du 12 avril 2000. Elle a apporté au Comité sa grande connaissance de la Sécurité sociae et des
organismes, fruit d’ une longue carriére : 42 ans au service des directions régionales et notamment en Midi-
Pyrénées en qualité de Directeur Régional de la Sécurité sociale de 1975 a 1978 puis de Directeur Régional des
Affaires sanitaires et sociales de 1981 a 1986.

Lestermes de son éditorial de la premiére Lettre d' information du Comité sont significatifs de tout ce qu’'a
représenté pour Madame Ricci notre systéme de protection sociale :

"Permettez-moi de remercier tout d’ abord ceux qui m’ont ainsi témoigné leur confiance. 1ls m’ ont
permis de participer alamise en perspective del’ histoire de I’ institution Sécurité sociale alaquelle
je suis particulierement attachée au terme d’ une longue carriére mise au service de la protection
sociae. Il ne s agit pas la d’ un quel conque attachement passéiste pour une institution en déclin.

J affirme, au contraire, qu’ elle doit relever les défis de son avenir, en s appuyant sur les expériences
décrites et analysées dans son histoire".

Cette passion pour notre institution, Madame Ricci en afait preuve tout au long de sa présidence jusqu’ en 2006,
son état de santé ne lui permettant pas ensuite de poursuivre cette téche.

Les membres du Comité régional d’ histoire de Sécurité sociale Midi-Pyrénées n’ oublieront pas tout ce que
Madame Ricci a apporté au Comité.

Le Président
Michel Lages

(1) Vous pouvez consulter I’ éditorial de Madame Ricci dans la Lettre dinformation n ° 1 - Janvier 2001
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